Может ли быть применено наказание за совершение коррупционного правонарушения к лицу после его увольнения? 
Да, может. При увольнении служащего, в отношении которого проводится проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдения антикоррупционных ограничений, материалы проверки передаются в органы прокуратуры.

Прокурор рассматривает поступившие материалы и принимает решение о проведении проверки.

При подтверждении факта нарушений прокурор не позднее четырех месяцев со дня получения материалов вправе обратиться в суд с исковым заявлением об изменении основания и формулировки увольнения проверяемого лица.

В случае удовлетворения требований формулировка увольнения будет изменена на увольнение лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения
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